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RESUMO

Foi publicada em 2010 a Lei n® 12.305/10, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos
(PNRS), no qual prevé uma reducao na geracao de residuos através do aumento da reciclagem de
materiais e uma destinagdo correta dos rejeitos. Dessa maneira, tem sido alvo de estudos em
diferentes regibes do pais, a formacdo de cooperativas de reciclagem e a importancia dessa
atividade para mitigar os impactos ambientais gerados pelos residuos solidos urbanos, através do
servigco da coleta seletiva de lixo. Este trabalho tem como objetivo analisar o processo de formagéao
e atuacao das cooperativas de reciclagem, discutir a importancia dessas associa¢des no processo
de gestdo ambiental de residuos sélidos na cidade de Anépolis — GO e verificar quais as dificuldades
enfrentadas pelos cooperados atualmente. O estudo é uma pesquisa qualitativa e exploratoria cujas
formas de investigac&o envolvem reviséo bibliografica, estudos de caso e entrevistas informais com
cooperados das duas cooperativas no municipio de Anapolis. A pesquisa revelou que as
Cooperativas tem grande importancia no gerenciamento de residuos da cidade, mas atualmente
enfrentam muitas dificuldades para se consolidarem financeiramente.

Palavras-chave: Impacto ambiental; Cooperados; Coleta Seletiva.

THE IMPORTANCE OF RECYCLING COOPERATIVESIN THE
INTEGRATED WASTEMANAGEMENT SOLID — ANAPOLIS/GO

ABSTRACT

It was published in 2010 the Law No. 12305/10, establishing the National Policy on Solid Waste
(PNRS) which provides for a reduction in the generation of waste through increased
recycling of materials and proper disposal of waste. In this way, it has been investigated in different
regions of the country, the formation of recycling cooperatives and the importance of this activity to
mitigate environmental impacts caused by municipal solid waste, through the service of selective
waste collection. This paper aims to analyze the process of formation and performance of recycling
cooperatives, discuss the importance of these associations in the process of environmental
management of solid waste in the city of Anapolis-GO and verify which are the difficulties faced
by their members currently. The study is a qualitative exploratory study whose forms of research
involving literature review, case studies and informal interviews with members of the two
cooperatives in the city of Andpolis. The survey revealed that the cooperatives has great importance
in the city’s waste management, but currently face many difficulties to consolidate financially.
Keywords:Environmental Impact;Cooperative;Selective Collect.

1. INTRODUGAO

O municipio de Anapolis esta situado no centro-oeste do pais, estado de Goias, localizado a 53 km
da capital Goiania, e a pouco mais de 130 km da capital federal, Brasilia. E o terceiro maior
municipio do estado em populacdo com aproximadamente 334.613 habitantes de acordo com o
senso do IBGE realizado em 2010. Atualmente é o segundo maior em arrecadagdes de impostos e
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a segunda maior cidade do estado em extensdo com uma area de 933,156 km2, compondo a regido
de maior desenvolvimento do centro-oeste brasileiro.

Andpolis € considerada uma cidade de médio-grande porte e se encontra em crescente
desenvolvimento urbano por se tratar de uma cidade em constante expansao industrial. Embora
essa urbanizacdo traga beneficios socioeconémicos ao municipio, o0 aumento da producéo tem
como consequéncia aintensificacao de diversas formas de impacto ambiental, entre elas a geragcao
de residuos solidos.

A Lei n®12.305/10, que institui a Politica Nacional de Residuos Sdélidos (PNRS), exige que todos os
municipios brasileiros elaborem o Plano Municipal de Gerenciamento Integrado de Residuos
Solidos (PMGIRS), como condicionante necesséria para o repasse de recursos advindos da Unido
voltados a programas cujo intuito seja a implementacao dessa politica, sendo uma forma de
incentivo aos municipios para minimizar e tratar adequadamente seus residuos.

O municipio de Anapolis encontra-se em fase final de elaboragédo do PMGRIS — Plano Municipal de
Gestéo Integrada de Residuos Sdlidos, incluindo a atividade da coleta seletiva associada as
Cooperativas de reciclagem. A verséo preliminar desse Plano é de acesso ao publico podendo ser
encontrada no site da Prefeitura Municipal da cidade de Anapolis.

Dessamaneira, tem sido alvo de estudos em diferentes regides do pais, a formagao de cooperativas
de reciclagem e a importancia dessa atividade para mitigar os impactos ambientais gerados pelos
residuos solidos urbanos, através do servico da coleta seletiva de lixo. Em contrapartida outros
estudos mostram as mazelas e as dificuldades desse trabalho que se inicia em cooperativas com o
auxilio do setor publico, privado e da populagcdo em geral. As cooperativas auxiliam com o
prolongamento da vida Util de produtos e embalagens através da coleta, da separagao e fornece
matéria-prima para industrias.

Os catadores de materiais reciclaveis executam um importante papel nos paises em
desenvolvimento. Além dos beneficios gerados através da coleta seletiva e da geragdo de renda
para os trabalhadores envolvidos no processo, ha também o auxilio a rede de saude publica e ao
sistema de saneamento béasico, fornecimento de material reciclado e de baixo custo as industrias,
reduz os gastos municipais, contribui para a sustentabilidade do meio ambiente, devido a diminuigéo
de matéria-prima utilizada, conservando recursos e energia, e devido também a diminuicdo de
terrenos que serdo usados em lixdes e em aterros (WIEGO, 2009).

A cidade de Anapolis conta com duas cooperativas para a separacdo de residuos solidos
reciclaveis, ambas realizam um importante papel na ampliacdo da coleta seletiva da cidade, além
de buscar por melhores condi¢cdes de trabalho aos catadores de materiais reciclaveis.

2. OBJETIVO

Analisar o processo de formacé&o e atuagcédo das cooperativas de reciclagem, discutir a importancia
dessas associag¢des no processo de gestdo ambiental de residuos sdlidos na cidade de Anapolis —
GO e verificar quais as dificuldades enfrentadas pelos cooperados atualmente.

3. METODOLOGIA

Para o presente projeto foi realizada pesquisa qualitativa e exploratéria, cujas formas de
investigac&o sao arevisao bibliografica por meio de livros, revistas e artigos cientificos ja publicados
gue abordam o assunto e estudos de caso. Foi feito pesquisa de campo por meio de investigacao
documental, no qual foi observado o Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos Sélidos
(PMGIRS) que contempla o servi¢o da coleta seletiva associada as cooperativas de reciclagem no
municipio de Anépolis, observacéo direta através das visitas nos locais estudados e entrevistas com
as pessoas que trabalham diretamente nas respectivas organizagoes.

A pesquisa de campo tem como objetivo coletar e gravar dados sobre o0 assunto a ser tratado, de
forma ordenada e utilizando técnicas especificas, como a observacdo direta e a entrevista
(ANDRADE, 2009).
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O objeto de estudo foram duas cooperativas de reciclagem da cidade de Anapolis. A primeira
formada no ano de 2008, Cooperativa |, e a outra formada no ano de 2014 — Cooperativa ll, que
surgiu com a proibicdo dos catadores no Aterro Sanitario. Este trabalho foi baseado na Lei 12.305
de 2010 que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

Tanto na Cooperativa | como na Cooperativa Il, as entrevistas foram direcionadas primeiramente
as responsaveis pelas Cooperativas e seguiram um roteiro feito a partir da pesquisa bibliografica
composto por 14 questBes relacionadas a vida dos cooperados antes da criagcdo da Cooperativa,
guais os beneficios que ela trouxe quais as dificuldades enfrentadas pelos cooperados e como a
sociedade pode melhorar a vida desses cooperados. Também foram abordadas questdes
relacionadas a formacéo das respectivas organiza¢gdes, como 0 niumero de cooperados, 0 intuito
gue ela foi criada, a atividade desenvolvida, o tipo de material segregado e reciclado e a sua
destinacéo final.

Logo apds a entrevista com as responsaveis foi a vez dos cooperados opinar sobre a vida na
Cooperativa. Nas duas organizagdes houve uma conversa informal com os cooperados que foram
levados a opinar sobre a vida na Cooperativa.

As entrevistas feitas foram do tipo Painel que segundo Marconi (1990, p. 85), séo feitas com
diversas pessoas motivadas a opinar sobre o assunto abordado. Embora baseado na conversa
informal, a entrevista deve ser feita de maneira racional e coerente para obter melhores resultados.
Deve seguir um roteiro ja preparado com objetivo de expor o ponto de vista de todos os
entrevistados sobre 0 mesmo assunto.

Foi possivel analisar a atividade desenvolvida pela cooperativa como a segregacao, a compactagao,
0 armazenamento de materiais e outros aspectos relevantes a partir de um protocolo de observacéo
direta.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO
4.1. EstruturaOrganizacional das Cooperativas em Anapolis — GO

A cidade de Anapolis possui duas Cooperativas de Reciclagem, no qual nessa pesquisa sdo
denominadas de Cooperativa | e Cooperativa Il. As duas cooperativas sdo formadas, em sua
maioria, por antigos catadores do Aterro Sanitario de Anapolis. A Cooperativa | atualmente é
composta por 13 cooperados, dentre estes apenas dois sd0 novos associados e ndo antigos
catadores e a Cooperativa Il possui 12 cooperados, sendo todos estes antigos catadores. Foi
observado que tanto na cooperativa | como na Cooperativa Il a maior parte dos cooperados é do
sexo feminino, inclusive a frente das organizac¢des, a presidéncia das duas cooperativas é ocupada
por mulheres.

De acordo com os responsaveis pelas Cooperativas ndo existe conhecimento preciso sobre a
guantidade de materiais processados mensalmente, devido os materiais coletados diariamente
serem muito variados. O material coletado chega as Cooperativas através de caminhdes de uma
empresa terceirizada contratada pela prefeitura que realiza a coleta seletiva em todos os bairros
beneficiados pelo servigco no municipio. Tanto a Cooperativa | como a Cooperativa Il ndo possuem
caminhdes particulares ou qualquer outro veiculo de coleta, sendo este servico de total
responsabilidade da empresa contratada. O material € coletado nos bairros no horario das 8:00 as
12:00 e destinado a Cooperativa | e o coletado das 13:00 as 16:00 é destinado a Cooperativa |I.
As Cooperativas também recebem auxilio por parte de grandes industrias da cidade. A primeira
Cooperativa recebe doacdes de materiais reciclaveis de apenas uma industria farmacéutica da
cidade por questdes burocraticas. Tal cooperativa ndo possui CNPJ e nem licenca ambiental para
funcionar. Estes processos entraram em andamento apenas este ano, embora a cooperativa ja
esteja formada desde 2008. Segundo a responsavel, estes fatores impediram que algumas
empresas fizessem doagdes de materiais reciclaveis por falta de documentos que provassem a sua
existéncia.
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Ja na segunda esses processos caminharam junto a abertura da mesma, por esse motivo varias
empresas do municipio contribuem com a gestéo integrada de residuos solidos fazendo doacdes
de materiais reciclaveis para a Cooperativa Il.

As Cooperativas funcionam em galpbdes cedidos pela prefeitura, sendo que esta também é
responsavel pelas despesas como agua e energia. Os equipamentos e mobiliarios presentes nas
Cooperativas foram cedidos em parte pela prefeitura e em parte por empresas privadas. A
Cooperativa | localiza-se a poucos metros do Aterro Sanitario, jA a Cooperativa Il situa-se em bairro
proximo. Ambas funcionam em horario comercial e os cooperados trabalham em média 8 horas
diarias e 40 horas semanais, exceto sabados, domingos e feriados (Quadro ).

Quadro 1: Informacdes gerais das Cooperativas

Cooperatival

Cooperativall

Funcionamento

08:00 as 12:00
13:00 as 17:00

Inicio das Atividades Ano de 2008 Ano de 2014

NUmero atual de | 13 12

Cooperados

Horario de | Dividido em dois turnos: Dividido em dois turnos:

08:00 as 12:00
13:00 as 16:00

processado diariamente

Intervalo de uma hora de | Intervalo de uma hora de
almogo; almoco;
Quantidade de material | Variado Variado. Estima-se um valor de

100 a 120 Quilos por dia.

Repasse de lucros

Dividido igualmente a todos os

Dividido igualmente a todos os

cooperados, inclusive  aos | cooperados, inclusive  aos
responsaveis. responsaveis.

Uso de Uniforme Nao. Sim.

Uso de EPI's A cooperativa possui | Os cooperados utilizam apenas
equipamentos como luva, | botas como equipamento de
mascara e botas, mas nao faz a | protecéo.
utilizac&o de nenhum.

Composicéao da | Apenas um presidente e o | Apenas um presidente e o

cooperativa restante dos cooperados | restante dos cooperados
realizam as mesmas atividades. | realizam as mesmas atividades.

Selecdo de novos | Aprovacdo por voto a favor da | Aprovacdo por voto a favor da

Cooperados maioria dos cooperados. maioria dos cooperados.

Fonte: as autoras (2015)

4.1.1. Cooperativa |

No dia da visita a Cooperativa |, marcada anteriormente por telefone com a atual responsavel,
alguns cooperados se encontravam ao lado de fora juntando os rejeitos dispensados para serem
levados posteriormente ao Aterro Sanitario. O horario escolhido foi na parte da manha para que a
maioria dos cooperados pudesse estar presente.

Primeiramente houve uma entrevista informal na sala da presidéncia com a atual responsavel, pois
a presidente se encontra em licenca maternidade. Foram abordadas questfes relacionadas a
estrutura, a vida dos cooperados antes da organiza¢do da cooperativa, 0os beneficios resultantes
com abertura da organizagéo e as dificuldades enfrentadas atualmente. Alguns outros assuntos nao
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contidos no questionario foram surgindo espontaneamente durante a entrevista e ajudaram a
enriguecer a conversa.

De acordo com a entrevistada a Cooperativa surgiu em 2008 com o intuito de preservar 0 meio
ambiente e melhorar a vida dos catadores que trabalhavam no Aterro Sanitario, pois no mesmo as
condi¢des de trabalho eram precérias.

A selecdo de novos integrantes é feita com a participacdo de todos os cooperados que votam a
favor ou contra a adicdo do novo associado. O novo integrante se associa a cooperativa se 0 voto
a favor for da maioria. Percebe-se que a cooperativa é formada por pessoas mais velhas de faixa
etaria em torno dos 40 a 60 anos e possuem baixa escolaridade.

Na cooperativa | o material recolhido através da coleta seletiva é recebido através do caminh&o da
empresa responsavel pelo servico.O caminhdo despeja o material recolhido em um equipamento
chamado de “funil” acoplado a esteira (Figura 1) onde os catadores fazem a separacdo dos
materiais.

Figura 1 Esteira onde; sdo separados os materiais
gy 4 L, /

=

Fonte: as autoras (2015)

Alguns tipos de materiais como plastico, papel e papeldo sdo prensados, através das prensas
especificas e estes sdo armazenados até atingir uma quantidade necesséria para venda, aos
grandes depdsitos de materiais reciclaveis que compra quase todo tipo de material, exceto vidros e
sucatas. Materiais como sucatas e vidros séo separados e ja armazenados para venda. Geralmente
a venda desses materiais é feita por um intermediario que os revende as empresas no proprio
municipio. (Figura 2)

Grande parte dos materiais recolhidos que chega a Cooperativa séo rejeitos ndo passiveis de
reciclagem. De acordo com a atual responsavel pela Cooperativa | séo dispensados mensalmente
cercade duas a trés toneladas de rejeito. Estes séo separados e armazenados no lado exterior da
cooperativa até ser recolhido e levado por uma cacamba até o Aterro Sanitario.

B4 universidade de Brasilia

. U1_FPR

UNIVERS

ESCOLA

POLITECNICA JUNISINOS ﬁ macs

Apolo academiccunsinos

FAU | CDS | FGA | UnB



RECURSOS HiDRICOS

AS GRANDES CONSEQUENCIAS v D€ 12 2 14 de ¥ Sata dle Satermbr FORUM INTERNACIONAL
DE CADA ATITUDE junho de 2017 :esietfcaiecsu:iab: e 8 DE RESIDUOS SOLIDOS o mie Mo

RESIDUOS SOLIDOSE =, b X y

Local: Auditério da UTFPR

4.1.2. Cooperativa I

Da mesma forma que a Cooperativa |, a segunda também recebe todo tipo de material reciclavel
que chega através do caminhdo da coleta seletiva. O material recolhido é despejado na parte
externa e logo em seguida levado para uma espécie de mesa (figura 3) onde o material € separado.
A Cooperativa Il ndo possui“funil” e nem esteira, pois o galpdo da mesmaé menor que o da primeira
e ndo tem espaco suficiente para acomodar tais equipamentos.

lFiura 3 Local de separac¢éo dos materiais recebidos

Fonte: as autoras (2015)

O processo de triagem é semelhante ao da primeira Cooperativa. O material recebido € separado
e logo em seguida levado as prensas para serem prensados e armazenados (figura 4). As prensas
pertencentes a Cooperativa Il foram doadas pela empresa Tetra Pak exigindo apenas que esta
trabalhe com as embalagens da empresa

Figura 4 Prensas e armazenamento de materiais (plastico, revistas e poliestireno)

Fonte: as autoras (2015)

Logo apds os materiais serem prensados, estes sdo armazenados até atingir uma quantidade
suficiente para a venda. De acordo com a atual responséavel pela segunda Cooperativa quanto
menor a quantidade de material menor o preco a ser vendido. Diferente da primeira Cooperativa
esta ndo tem contrato com nenhum intermediario podendo vender seus materiais que oferecer o
melhor preco. Também segundo a responsavel os materiais mais dificeis de atingir uma quantidade
adequada para o comércio sao revistas e Poliestireno, sendo necessarios dias de armazenamento
até receber quantidade suficiente para suavenda e obter um bom preco.

Diferente do primeiro local analisado, os cooperados da segunda cooperativa fazem uso constante
de uniforme e alguns utilizam EPI's como botas e luvas. A Cooperativa Il tem controle de entrada e
saida de funcionarios por meio de sistema eletrdnico acionado através do cartdo de ponto de cada
cooperado.

Foi observado que as condi¢cdes de trabalho na Cooperativa Il sdo melhores que na primeira,
embora esta Ultima tenha mais tempo de atuagéo. Apesar da area da Cooperativa | ser maior, pode-
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se observar os residuos dispostos em toda sua area e 0s cooperados tém contado direto sem fazer
uso de nenhum tipo de Equipamentos de Protecdo Individual, expondo a saude em risco por conta
da presenca de organismos e micro-organismos patogénicos e materiais perfuro cortantes. Ja na
segunda Organizacao analisada os residuos sdo armazenados em areas estratégicas para melhor
aproveitamento de espaco.

4.2. Observacdes e resultados das entrevistas

Para a atual responséavel pela Cooperativa |, a formacéo de tal organiza¢éo foi um ponto positivo
na vida dos cooperados, pois serviu como formade inclus&o social e trouxe melhores condi¢des de
trabalho e vida. Segundo ela, “antes da formagao da cooperativa éramos tratados como mendigos
e ndo podiamos entrar em lojas para fazer compras. Hoje somos vistos como trabalhadores”. Antes
as formas de trabalho eram precérias e os catadores estavam expostos a fendmenos como sol e
chuva, os quais interferiam no desempenho e consequentemente na renda destes trabalhadores.
A responsavel pela cooperativa afirma que os beneficios recebidos pela prefeitura sdo suficientes
para o funcionamento da mesmae que € de grande ajuda, pois estes gastos sdo elevados e seria
muito dificil para a cooperativa arcar com estes custos. Mas ela afirma também que estes beneficios
poderiam ser melhores. Antes a prefeitura fornecia o almogoaos cooperados diariamente, mas este
beneficio foi cortado e atualmente os cooperados trazem alimento de casae almogam na propria
cooperativa, sendo um gasto a mais para estes trabalhadores.

A entrevistada afirma também que o salario obtido mensalmente na Cooperativa € suficiente,
girando em torno de R$ 800,00 a R$ 2.000,00 por més, e superior a renda obtida durante o trabalho
no Aterro Sanitario. Os cooperados ndao recebem outro tipo de beneficio além da remuneracao
mensal obtida pelos servigos prestados. Sao exclusos os beneficios da previdéncia social como
salario-maternidade, auxilio doenca, aposentadoria e outros, por questdes burocraticas. Também
nado tem acesso a 13° e planos de saude, o salério se restringe ao pagamento mensal advindo dos
lucros e distribuido igualmente a todos os cooperados.

Apds a entrevista com a atual responsavel pela organizacdo houve uma visita em toda area da
cooperativa, onde foi possivel observar todo o processo de segregacao de residuos e logo em
seguida os cooperados foram chamados a participar de uma conversa informal a respeito da
formacéo da cooperativa e dos beneficios advindos com a sua formacédo. Dos 13 cooperados que
constituem a cooperativa apenas 6 aceitaram participar da entrevista, sendo todos estes mulheres.
A entrevista aos cooperados abordou questfes relacionadas a formacao da cooperativa e nesse
instante os cooperados estavam separando os diversos materiais que compdem embalagens de
desodorantes aerossois e um forte cheiro se instalou no local. Estes produtos podem conter sais de
aluminio em sua formula, substancia que pode ser cancerigena. Como dito anteriormente, tais
cooperados ndo fazem uso de nenhum equipamento de protec&o individual tendo contato direto
com residuos que podem ser prejudiciais a saude. A cooperativa surgiu com intuito de melhorar a
vida destes trabalhadores, mas esta é uma situacdo que ndo difere daquela encontrada no Aterro
Sanitario.

Durante a entrevista com os cooperados houve opinides distintas em relagcdo a atual responsavel,
trés dos cooperados entrevistados ndo veem a formacgdo da cooperativa como algo positivo e
preferiam estar trabalhando no Aterro, pois a renda era maior. Segundo as palavras de uma
cooperada: “Eu preferia la embaixo (Aterro). A renda era maior. Aqui a gente ndo ganha quase
nada. Antes a gente fazia R$ 800,00 por semana, hoje a gente ndo ganha um salario minimo por
més”.

Duas das entrevistadas disseram que nao observam diferenga na formagao da cooperativa e com
o trabalho executado no Aterro. A outra entrevistada gosta do trabalho na cooperativa, mas nunca
exerceu o trabalho de catadora.

Quando questionadas em relagdo a saude e as antigas condi¢des de trabalho uma entrevistada
afirma que nunca teve problema. O restante das entrevistadas afirma que as condi¢des de trabalho

B4 universidade de Brasilia

- UTrper

UNIVERS

ESCOLA

rocniemca J) UNISINOS Hlacis

UNISINOS

Lab.
Inclus:
FaU




s,

RESIDUOS SOLIDOS

%

RECURSOS HIiDRICOS \ %
AS GRANDES CONSEQUENCIAS % u‘j,cme iui'wer 'z,:a ,Li,TFPR FORUM INTERNACIONAL
DE CADA ATITUDE ( Y Reboucas, Curti,Brast 85k Resivuos soLos eI vENTUm

melhoraram e que trabalhar na cooperativa proporcionou maior conforto e menores riscos
relacionados a saude.

Na Cooperativa Il a visita também foi marcada antecipadamente por telefone com a atual presidente.
Desta vez, a responsavel escolheu o dia e a data melhor para ser realizada a entrevista, pois ndo
gueria tirar os cooperados do horario de servico. A entrevista ocorreu em um dia de semana na
parte da manh&, quando todos os cooperados estavam presentes.

Primeiramente houve umaconversainformal com a atual presidente e as questdes abordadas foram
as mesmas feitas aresponsavel pela Cooperativa |.

Foi observado que diferente da primeira a segunda cooperativa possui faixa etaria variada entre
jovens, adultos e idosos. Os cooperados também possuem baixa escolaridade, exceto a atual
presidente que hoje se encontra em uma faculdade puablica, cursando o segundo periodo do curso
de administragéo.

A presidente informou que antes da formac&o da cooperativa havia cerca de 250 catadores no
Aterro, mas que a maioria ndo aceitou ingressar na cooperativa por medo da baixa renda e hoje
esses catadores realizam atividade de catag&o nas ruas e outros trabalham em pequenas e grandes
empresas do municipio.

De acordo com a responsavel, a formacgao da cooperativa melhorou muito a vida dos cooperados
em relagcdo as péssimas condi¢fes de trabalhos a que eram submetidos quando trabalhavam no
Aterro. Por terem permanecido por mais tempo no Aterro em relagdo a primeira cooperativa, a
opinido dos cooperados em relacdo ao antigo ambiente de trabalho € mais aperfeicoada.

Segundo a entrevistada, diariamente era vivenciado situagcdes constrangedoras como trabalho
infantil, tréfico de drogas e prostituicdo, incluindo menores. Apesar desse cenario critico enfrentado
por antigos catadores do Aterro, a presidente afirma que ndo havia fiscalizag&o frequente para
controlar esta situagao.

Embora a cooperativa trouxe beneficios a vida dos cooperados, arealidade presenciada atualmente
ainda é bem diferente daquela que se esperava encontrar. Os cooperados ainda enfrentam
dificuldades em se estabelecer financeiramente e a presidente alega que o salario dos cooperados
€ muito inferior daquele obtido durante a atividade de catacdo, pois antes os catadores recebiam
cercade R$ 800,00 semanais e atualmente os cooperados recebem cercade R$ 400,00 mensais.
A cooperativa Il também recebe ajuda de custo por parte da prefeitura que cobre gastos como agua
e energia além de ceder o galpdo onde a cooperativa funciona atualmente. Assim como a
responsavel pela cooperativa I, a presidente da segunda cooperativa também afirma que esse
auxilio é suficiente para manter o local.

Foi questionada a questéo da inclusdo social a partir da formagéo da cooperativa e para a surpresa
de muitos a entrevistada afirma que o preconceito aumentou: “Antes a gente vivia ali no nosso
mundinho, chegava em casa, tomava um banho e pronto ninguém sabia quem a gente era. Hoje
ndo, com esse uniforme as pessoas nos veem apenas como catador de lixo.” Segundo a
cooperada, o preconceito maior vem da classe média, argumenta que a classe alta os observa como
trabalhadores.

Apds a entrevista foi a vez dos cooperados participarem da entrevista a respeito da formacéao da
cooperativa. Diferente da Cooperativa | dessa vez quase todos quiseram participar, exceto uma
cooperada.

Esperava-se ouvir que a cooperativa surgiu como oportunidade para melhorar a vida desses
cooperados, mas a realidade encontrada € um pouco diferente. A maior parte ainda gostaria de
estar trabalhando no Aterro por questdes financeiras. De acordo com um dos responsaveis a renda
obtida anteriormente com a atividade de catac&o era muito superior que a obtida atualmente.

Duas cooperadas, jovens, discordam da opinido da maioria. Para elas a vida melhorou muito.
Segundo elas, a maioria ali presente morava de aluguel quando trabalhavam no Aterro e hoje
conseguiram a casa propria gracas ao financiamento do governo.

As condic¢bes de trabalho antes exercida no aterro sanitario eram precarias e prejudiciais a vida dos
catadores, além de situacdes adversas vivenciadas dia a dia. A abertura das cooperativas trouxe
grande beneficio a vida destes catadores, embora estes ainda se sintam insatisfeitos com a atual
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situacéo por conta da baixa renda adquirida atualmente. Os cooperados ainda ndo conseguem
enxergar a melhora de vida obtida, principalmente em relacdo a saude, pois o dinheiro ainda vem
em primeiro lugar.

De acordo com a Diretora de Gestéo de Limpeza Urbana do municipio de Anapolis a implantagédo
do sistema da Coleta Seletiva é um processo em longo prazo. Antes da ampliagcdo do sistema
apenas 30 bairros eram beneficiados pelo servico. Apés a retirada dos catadores do Aterro sanitério
esse servico foi ampliado para 61 bairros e atualmente cerca de 150 bairros sdo atendidos pelo
servico. Embora boa parte da cidade seja beneficiada com a coleta seletiva, este nUmero ainda é
pequeno, ja que 0 municipio conta atualmente com 325 bairros.

O processo da Coleta Seletiva para funcionar adequadamente deve ser feita em agdo conjunta dos
orgaos publicos com as cooperativas e principalmente com a sociedade que tem papel fundamental
na gestdo integrada de residuos solidos. Atualmente o grande problema enfrentado pelas
cooperativas € a falta de critérios na hora da separacao dos residuos no local de origem.

Segundo a responsavel pela segunda Cooperativa € muito comum encontrar durante a separacao
dos materiais rejeitos como seringas, papel higiénico e fraldas usadas e até fezes de animais. Para
ela ja seria o suficiente se as pessoas separassem o lixo seco do molhado.

A ampliagc&o da coleta seletiva no municipio ainda € algo recente e em muitos lugares da cidade as
pessoas ndo tem o conhecimento que seu bairro € atendido pelo servico e ndo separam seus
residuos de forma correta. Sendo assim materiais passiveis de reciclagem acabam indo para o
aterro e rejeitos vao direto para as Cooperativas. Seria muito importante um trabalho de divulgacéo
por parte da prefeitura e das cooperativas para alertar a sociedade sobre o servigo da coleta seletiva
e dessa forma aprimorar tal servico beneficiando ndo sé os cooperados, mas também o meio
ambiente.

De acordo com o Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos da cidade de Anapolis,
0 municipio conta com 18 pontos de entrega voluntaria (PEV's), dispostos estrategicamente em
locais como escolas publicas, supermercados, pragas e entre outros. Estes pontos séo importante,
em especial, naqueles bairros que ndo contam com o servigo da coleta seletiva e serve para receber
materiais reciclaveis, posteriormente destinados as cooperativas.

Para que o trabalho destes cooperados funcione de uma maneira mais eficaz, € necessario um
trabalho de Conscientizagdo da sociedade através da Comunicacado social e Educagdo ambiental,
para informar sobre a importancia da separacdo adequada dos residuos sélidos. As pessoas
precisam se conscientizar de que somos responsaveis pelos residuos que geramos e que aquilo
gue para alguns é considerado lixo, para outros serve como fonte de renda.

5. CONCLUSAO

O principal papel na gestéo integrada de residuos da coleta seletiva associada as Cooperativas de
Reciclagem é impedir que materiais reciclaveis, com vida util prolongada, sejam descartados
indevidamente em aterros ou dispostos de qualquer formano meio ambiente.

Os residuos solidos quando descartados de forma impropria proporciona poluicdo dos solos e
contaminacgdo das aguas podendo causar enchentes e danos a saude por conta da proliferacéo de
agentes patogénicos. Deste modo, observa-se que embora a maioria dos cooperados se sinta
insatisfeitos com a formacao das cooperativas, estas realizam um importante papel na gestéo de
residuos sodlidos da cidade de Anapolis, pois recebem uma quantidade significativa de materiais
reciclaveis que iriam para o aterro ou estariam dispostos de qualquer forma no meio ambiente.

Se todos os materiais reciclaveis dispostos no aterro sanitario por diversos motivos fossem
destinados as Cooperativas de Reciclagem, aumentaria a renda dos catadores e estes ja ndo teriam
mais motivos para querer voltar ao aterro sanitario. Isso também aumentaria a vida util do aterro,
pois grande parte dos residuos ndo seriam mais dispostos nesse local e voltariam ao seu ciclo
produtivo.

Quando materiais sé@o reaproveitados na cadeia produtiva, recursos naturais sao poupados
diminuindo custos de producado de determinados produtos, além de impedir que residuos solidos
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sejam dispostos de qualquer forma no meio ambiente. E muito importante um trabalho de
conscientizagdo para que a sociedade veja 0 quanto que o servigo da coleta seletiva € importante
e que separar adequadamente seus residuos torna-se fundamental para que este servigo funcione
de forma mais eficiente.
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